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 ד חל"   -  בקשות להיתרי בניה   ת ובודק  ת כנוני י ת   ת נימידע  מלא/ת מקום מתפקיד  ל   -  46/2023  מס'   דרושים 

 בעיריית יהוד מונוסון   
 

 בקשות ת ובודק תתיכוני יתנמידעת מקום /מלאמה על פתיחת הליך פומבי לאיתור כריזעיריית יהוד מונוסון מ
 לתקופת חופשת לידה ,רי בניהלהית

 
 הידחופשת ל תלתקופ בקשות להיתרי בניה תובודק תתיכנוני יתנ מידע מלא/ת מקוםמ המשרה 

 הנדסאים/מהנדסים  ירוגד
 41 - 37 דרגה

 100% יקף משרהה
 

תיאור  
 התפקיד

 כנון והבנייה ולתקנות  ת, בהתאם לחוק הבבקשות להיתרי בנייה בוועדה במקומיתה וטיפול בדיק
 דה.מקומית ולהנחיות מהנדס הוועהועדה יות הואם למדינמכוחו, ובהתשהותקנו 

 הגשת היתר עבור כתובת מסוימת, לרבות מידע תכנוני לכל דורש. עדכני לצורך ידע תן ממ
 

 עיקרי התפקיד:
 

 .ל היתרי בנייהבקרה ע .1
 .ניותמענה לפקבלת קהל ו .2
 "ד מקצועית בפורומים שונים. במידת הצורך מתן חו .3
 שליפת נתונים תכנוניים, תמיכה ואחזור מידע.  .4
 

 לה כ הש  סף תנאי 
 

בנייןסדנהו  א  באדריכלותאקדמאי  אר  תו  בעל המוע  המוכר  מוסדמ  ,ת  ל"י  או עצה  גבוהה,  השכלה 
 ו"ל במשרד החינוך.המחלקה לשקילת תארים מח המוכר ע"י 

 
 ין. או בני או הנדסאי אדריכלות

 
 ניסיון מקצועי: 

 

 . ןוסד תכנומבו/או בדיקת בקשות להיתרי בנייה  מידע קודם בתחוםבעלי ניסיון עדיפות ל
 

 : ותפ ש 
 ברמה גבוהה.ת ריעב
 

 :יישומי המחשב 
 . -officeו GISהיכרות עם תוכנות 

 

 :עדיפות 

 ן עדיפות לבוגרי קורס לבודקי בקשות להיתרי בניה תינת במכרז זה

  ורס מידענים תוך שנה וחצי מיום מינויו.ק -בהצלחההמידען יחויב לסיים 

 

 : ה הייחודיים בתפקידמאפייני העשיי 

 ומרכיבי הבניין. ההבנייכרות עם תהליכי הי ו"ב והתקנות,תה בחוק הטישל

 . ועבודה מול קהלתיות שירו

 ת. ות לגורמים רבים בתוך ומחוץ לרשון שירמת
 

 מחלקת תכנון ותב"ע למנהלכפיפות מקצועית וניהולית  כפיפות 

 
 
 



 
 
 
 

                                                                  
 
 

 
 9/11/2023תאריך:                         אגף לניהול ההון האנושי                                                                          

 

 
 

לעיריית   • כללי  האחרון  המועד  את  להאריך  זכותה  על  שומרת  מונוסון  מיהוד  למשרה הגשת  ועמדות 
 .אמורהה

שלהע • רשאית  תהא  מועמדים  ירייה  של  הצעות  הבחינה  ועדת  בפני  לדיון  להביא  ולא  לטפל  א 
 .ו ללא הפרטים ו/או המסמכים כנדרש ו/או לאחר המועד הנקוב לעילשהתקבל

 לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק בכל עת אועיריית יהוד מונוסון אינה מתחייבת  •
 .ת הליכיו של מכרז זהשלב א

 זכותה לדחות הצעות של מועמדים שאינם עומדים בתנאי מכרז זה. עדת הבחינה שומרת על ו •

 כי מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה.מובהר  •

הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב    תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה
 רי שאר המועמדים.כישורים דומים לכישו עלות המקומית, אם הוא בי הרשדבעו

  ודות המעידות על כישורי המועמד והמלצות.ים ותע בצירוף קורות חיבקשות להליך זה יש להגיש  .1 הערות 

בעמוד  .2 המכרז(  לפרסום  מצורפת  )קישורית  דיגיטלי  טופס  באמצעות  תתבצע  המועמדות  הגשת 
 . 12:00בשעה     23/11/23  מועמדות:  שת מועד אחרון להג רוני. נט העי ר מכרזי כ"א שבאתר האינט

 א תובאנה לדיון. מועמד לשורי הבקשות שתגענה ללא כל המסמכים והתעודות המעידות על כי .3

א' לפקודות העיריות, שעניינו סייגים להעסקת קרובי משפחה, מובא   174בהתאם להוראות סעיף   .4
כי ככל שקי יכו  יהבת משפחה לעובדי העירי מת קריבזה לידיעות המועמדים  נבחרי ציבור,  ל או 
 והעסקתם לא תאושר כאמור בפקודה. 

   

 וונה גם ללשון נקבה. זכר, הכ בלשון  כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד                       

 

 


