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 , בעיריית יהוד מונוסון י ילדים בגנ חינוך   ת / ך תומ תפקיד  ל   -  2023/74מס'    ודעת דרושים מ
 

 . "יחינוך בגנ ת/ךתומשל  ותלמשר ודעת דרושיםמעל פרסום מכריזה יהוד מונוסון  עיריית
 

 ני ילדים חינוך בג ת/ךתומ המשרה  
 חינוך  ךתומ דירוג 
היקף  
 משרה 

 3 x 85%(שלוש  )משרות 
 

  אור תי 
 פקיד ת ה

 ד:עו י י
  יתכנווף לתהגן וכן בכפ ת/בהנחיית מנהלת ופדגוגיות משימות ארגוניו מילויבילדי הגן תוך ל פויט

 רד החינוך. ת המקומית ומשה של הגן ולמדיניות הרשוהעבוד
 תחומי אחריות: 

 
 :  קידתפ עיקרי ה 

 הכנת הגן לקראת יום לימודים.  •

 אחריות על תחום הזנת הילדים בגן.   •

 נם ורווחתם. יקיונה לגאדו  ןי הגדלילי זימתן סיוע פ •

 שמירה על ניקיון הגן וסביבתו.  •

 סיוע בשמירה על בטיחות ילדי הגן.   •

 עבודה של הגן.  ת הכנימימוש תב תמיכה בגנן •

 .ףחלימ ןנובהיעדר ג ודרבהיע ןהחלפת הגנ •

   השכלה  תנאי סף  

 . שנות לימוד 12 לפחות •

קורסים  
והכשרות  
 מקצועיות:

  .חר משנתיים מתחילת מינויוס לא יאולסיים את הקור יחויב לחילופין. עיםיסיס ורק הבהצלחסיים  •

 . קורס עזרה ראשונהשל  בהצלחה  סיום •
 

ניסיון  
 מקצועי 

 החינוך.  לניסיון בתחוםפות עדי

אפייני  מ
שייה  הע 

הייחודיים  
 בתפקיד:

 .נה לילדיםניקיון דאגה להיגיינה אישית ולהז .א

 .עבודה עם ילדים . ב

 : נוספים כישורים   

  .בביצוע, ערנות ותקפדנת, יזמה, תיו יצירות, אמינ  •

 .ההומה גבעברית בר -שפות •

 ת ואהבה לילדים, יכולת הכלה.נוית, סבלה טיפולגיש •

 ת עבודה בצוות ויחסי אנוש מצוינים.יכול •
 

רישום  
 פלילי:

 

  2001-תשס"א ,מין יינילמניעת העסקה של עבר אם לחוקבעבירת מין, בהתהיעדר הרשעה 

 . הגן ת/ועית וארגונית למנהלת מקציפופכ כפיפות 
 .יםני ילדלמנהלת מח' גתית כפיפות מנהל
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  .עיריית יהוד מונוסון שומרת על זכותה להאריך את המועד האחרון להגשת מועמדות למשרה האמורה • כללי 

לדיו • להביא  ולא  לטפל  שלא  רשאית  תהא  ההעירייה  ועדת  בפני  של    איתור ן  מועמדים הצעות 
 .כים כנדרש ו/או לאחר המועד הנקוב לעילאו המסמ/ו רטיםללא הפבלו שהתק

וד מונוסון אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק בכל עת או עיריית יה •
 .ך האיתורשלב את הלי

 .וודעה זאי מם שאינם עומדים בתנ שומרת על זכותה לדחות הצעות של מועמדי  הבחירהועדת  •

 ד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה.מועממובהר כי  •

המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב  תינתן עדיפות למועמד  
 די הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים.בעו

 

 

  דות המעידות על כישורי המועמד והמלצות.ותעוקורות חיים  בצירוףגיש שות להליך זה יש להבק .1 הערות 

טופס דיגיטלי )קישורית מצורפת לפרסום המכרז( בעמוד מכרזי  הגשת המועמדות תתבצע באמצעות   .2
 . 12:00  בשעה   30/11/2023:  אחרון להגשת מועמדות מועד  כ"א שבאתר האינטרנט העירוני. 

 עמד לא תובאנה לדיון. והמ ות על כישוריעודות המעידללא כל המסמכים והת ה בקשות שתגענ .3

עניינו סייגים להעסקת קרובי משפחה, מובא א' לפקודות העיריות, ש  174בהתאם להוראות סעיף   .4
יכול   ציבור,  נבחרי  או  העירייה  לעובדי  משפחה  קרבת  שקיימת  ככל  כי  המועמדים  לידיעות  בזה 

 פקודה. ב והעסקתם לא תאושר כאמור

 

 ר, הכוונה גם ללשון נקבה. כ ן ז התפקיד בלשו   מפורט תיאור כל מקום בו                   

 

 


