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 מדריך/ה לנפגעי התמכרויות   תפקיד ל   -105/2023 מס'    פומבי מכרז  

 בעיריית יהוד מונוסון   
 

פתיחת על  יהוד מונוסון, מכריזה בזה: עיריית 1979 - לתקנת העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( תש"ם 3בהתאם לסעיף 
 . מדריך/ה לנפגעי התמכרויותשל מכרז למשרה 

 
 מדריך/ה לנפגעי התמכרויות המשרה  

 מינהלי  וג דיר 
 6-8 דרגה 

 50% היקף משרה 
אור  תי 

 התפקיד 
 בצוע יישוג ואיתור אוכלוסייה על רצף ההתמכרות.  .1

 ת.המדריך החברתי יהיה מודל לחיקוי והזדהו .2

נדרש לקשר   ועובד לצד המטפל. הוא הינו חלק מהצוות היחידה לטיפול בהתמכרויותהמדריך  .3
 רציף עם העו"ס.

 . גריםעירים ומבוצ: ופליםשתן למט ותריך ידאג לקחת בדיקהמד .4

 .ה מטופלים במשימותיהםהמדריך יתמוך וילוו .5

 .ת דיון בוועדות אבחון ולאורך כל תקופת הטיפולהמדריך יעביר מידע לגבי מטופלים לקרא .6

העו"ס ובהתאם להנחיות  חינוכיות ביחידה לצד   ום ויפעיל תכניותדריך ישתתף בנחיית קבוצות יזה .7
 . מנהל היחידה

 רישות מקצועיות  ד ו ה  כל הש  סף    אי תנ 
 

 . שנות לימוד 12ת לפחו
 

 נקי לפחות שנתיים, השתתף ורים, וכיום  מדריך, שהיה בעברו משתמש בסמים אלכוהול/ הימי רצו
 א יבוצע מחוץ  הו ,וליטיפידה ונמצא בקשר במטיפולי מוכח של שנתיים לפחות וסיים אותו. יך בתהל

 הוא עובד. ליחידה בה
 

 מים ואלכוהול.ת טיפול בנפגעי ססגרולמדריכים חברתיים במ כשרה תעודת הל בעעדיפות ל
 

קורסים  
 כשרות וה 

 גרות טיפול בנפגעי סמים ואלכוהול. יכים חברתיים במסלב בקורס למדרתחייב להשתי המועמד

מאפייני  
עשייה  

 ייחודיים 

 .יכולת עבודה בצוות

 . קבלת סמכותיכולת 

 .בודה תחת לחץ רגשיעיכולת 

 . רך ביצוע התפקידוקבלת הדרכה לצו דהכולת למיי

 . כרויות והטיפול בהתמכרויותהתמהכרות עם תחום ה

 . רויותת אוכלוסייה של נפגעי התמכווליכולת ל

 .ית חברתית וחינוכיתבצע עבודה קבוצת ולת לכי
 

דרישות  
 וספות נ

 בשעות אחר הצהריים וערב.נכונות לעבודה  

 
 ראש צוות פרט ומשפחה כפיפות 
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למשרה   יתריעי • כללי  מועמדות  להגשת  האחרון  המועד  את  להאריך  זכותה  על  שומרת  מונוסון  יהוד 
 . האמורה

מועמדים   • של  הצעות  הבחינה  ועדת  בפני  לדיון  להביא  ולא  לטפל  שלא  רשאית  תהא  העירייה 
 .שהתקבלו ללא הפרטים ו/או המסמכים כנדרש ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל

עיריית יהוד מונוסון אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק בכל עת או  •
 .שלב את הליכיו של מכרז זה

 ועדת הבחינה שומרת על זכותה לדחות הצעות של מועמדים שאינם עומדים בתנאי מכרז זה.  •

 מובהר כי מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. •

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב  
 י הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים.בדעו

 

 ת. צובקשות למכרז יש להגיש בצירוף קורות חיים ותעודות המעידות על כישורי המועמד והמל .1 הערות 

דיגיטלי )קישורית מצורפת לפרסום המכרז( בעמוד מכרזי   ופסהגשת מועמדות תתבצע באמצעות ט .2
 . 12:00בשעה    4/12/2023  :מועד אחרון להגשת מועמדות כ"א שבאתר האינטרנט העירוני. 

 לא תובאנה לדיון.  ,כל המסמכים והתעודות המעידות על כישורי המועמד בקשות שתגענה ללא .3

א' לפקודות העיריות, שעניינו סייגים להעסקת קרובי משפחה, מובא   174סעיף  ת  בהתאם להוראו .4
יכול  נבחרי ציבור,  כי ככל שקיימת קרבת משפחה לעובדי העירייה או  בזה לידיעות המועמדים 

 דה. והעסקתם לא תאושר כאמור בפקו
 

 כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה.                     

 


