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 ילדים ני  ג המיוחד ב   ך חינוך לילדי החינו   ת / תומך תפקיד  ל   -  107/2023מס'    מכרז פומבי 
 בעיריית יהוד מונוסון 

 
, מכריזה בזה: עיריית יהוד מונוסון על פתיחת 1979  -לתקנת העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( תש"ם   3בהתאם לסעיף  
 .יםדליני גהמיוחד ב ךחינוך לילדי החינו ת/תומך למכרז למשרה ש 

 
 ילדים ני גהמיוחד ב ךחינוך לילדי החינו  ת/תומך המשרה  

 ך חינו ךתומ רוג י ד
היקף  
 משרה 

100% 
 

  אור תי 
 פקיד הת 

 ייעוד:
  יתכנווף לתבהנחיית מנהל הגן וכן בכפת ופדגוגיות משימות ארגוניו מילויבילדי הגן תוך ל טיפו

 רד החינוך. ת המקומית ומשורשה ולמדיניות ה של הגן העבוד

 .על הספקטרום האוטיסטי בגן   טיפולית -ת חינוכית יעסי

 וטיפולית בצוות רב מקצועי )חינוכי ופרא רפואי(. ת ולל עבודה חינוכיפקיד כתה

 עית שוטפת, מאתגרת ומפתחת הכוללת הדרכה מקצוסביבת עבודה 

 .בימי עיוןה והשתתפות רכהד קבוצות

 י רב מקצועי תומך.וליפסייעות וצוות ט 2-3עם  3-6לאי בגן, בגיות פעוט 7-8

 לשינה, הפעלה, החלפת חיתולים ועוד.  , השכבה, האכלההחגבמסגרת התפקיד, טיפול והש

 
 :  קידתפ עיקרי ה 

 הכנת הגן לקראת יום לימודים.  •

 אחריות על תחום הזנת הילדים בגן.   •

 תם. רווחנם ויקיוה לנלילדי הגן ודאגמתן סיוע פיזי  •

 ה על ניקיון הגן וסביבתו. ירשמ •

 שמירה על בטיחות ילדי הגן.  ע בויס •

 עבודה של הגן.  ת הכניתוש מימב תמיכה בגנן •

 .ףחלימ ןובהיעדר גנ ודרבהיע ןהחלפת הגנ •
 

   לה השכ  תנאי סף  

 . לימוד שנות 12לפחות  •

 ת ואהבה לילדים, יכולת הכלה.נוה טיפולית, סבלגיש •

 ינים.יכולת עבודה בצוות ויחסי אנוש מצו •

 .יתרון –ת לחינוך מיוחד ופי עד חום החינוך, ניסיון בת •
קורסים  

והכשרות  
 מקצועיות:

  .וית המינם תחילם מיושנתיי יב לסיים את הקורס לא יאוחר ולחילופין, יח ות,/יםם קורס סייעיוס • 

 . קורס עזרה ראשונהשל בהצלחה  סיום • 
 

 : כישורים נוספים  

  .ע, ערנותיצובב ותקפדנתיות, יזמה, אמינות, יציר •

 .וההגב המעברית בר - שפות •
 

אפייני  מ
שייה  הע 

הייחודיים  
 בתפקיד:

 .ניקיון דאגה להיגיינה אישית ולהזנה לילדים .א
 .עבודה עם ילדים . ב
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רישום  
 פלילי:

  2001-תשס"א ,ייני מיןלמניעת העסקה של עבר אם לחוקבעבירת מין, בהתרשעה היעדר ה

 ת למנהל הגן גוניכפיפות מקצועית ואר כפיפות 
 ים ני ילדלמנהלת מח' גתית כפיפות מנהל

 

 

  ה.יהוד מונוסון שומרת על זכותה להאריך את המועד האחרון להגשת מועמדות למשרה האמורעיריית   • כללי 

מועמדים   • של  הצעות  הבחינה  ועדת  בפני  לדיון  להביא  ולא  לטפל  שלא  רשאית  תהא  העירייה 
 .ד הנקוב לעילאו לאחר המוע ש ו/ו/או המסמכים כנדר שהתקבלו ללא הפרטים

לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק בכל עת או עיריית יהוד מונוסון אינה מתחייבת   •
 .שלב את הליכיו של מכרז זה

 ועדת הבחינה שומרת על זכותה לדחות הצעות של מועמדים שאינם עומדים בתנאי מכרז זה.  •

 לעבודה.הליכי הקבלה  ות במוגבלות זכאי להתאממובהר כי מועמד עם   •

הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב    ן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייהתינת •
 י הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים.בדעו

 

 והמלצות.  עמד ידות על כישורי המובקשות למכרז יש להגיש בצירוף קורות חיים ותעודות המע   הערות 

 מועמדות  ה טגשת  באמצעות  מכרזי   ופסתתבצע  בעמוד  המכרז(  לפרסום  מצורפת  )קישורית  דיגיטלי 
 . 12:00בשעה    4/12/2023  :מועד אחרון להגשת מועמדות שבאתר האינטרנט העירוני. כ"א 

  א תובאנה לדיון. ללא כל המסמכים והתעודות המעידות על כישורי המועמד ל בקשות שתגענה 

 קודות העיריות, שעניינו סייגים להעסקת קרובי משפחה, מובא בזה  א' לפ  174יף ם להוראות סעבהתא 

 לידיעות המועמדים כי ככל שקיימת קרבת משפחה לעובדי העירייה או נבחרי ציבור, יכול והעסקתם     

 ר בפקודה.לא תאושר כאמו   
 

 קבה. הכוונה גם ללשון נ   כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר,                 

 

 


