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 הארכת מועד

 

 )סייע/ת בגן ילדים( בגני ילדיםחינוך  ת/ךתומממלא/ת מקום  - 2/2026מס'  דרושיםל
 

 .)סייע/ת בגן ילדים( חינוך בגנ"י ת/ךתוממ"מ של  ותלמשר ודעת דרושיםמעל פרסום מכריזה יהוד מונוסון  עיריית
 

 )סייע/ת בגן ילדים( ני ילדיםחינוך בג ת/ךתוממ"מ  המשרה 
 חינוך ךמתו דירוג
היקף 
 משרה

88%  
 

אור תי
 התפקיד

 ייעוד:
 הגן וכן בכפוף לתכנית  ת/בהנחיית מנהלמשימות ארגוניות ופדגוגיות  טיפול בילדי הגן תוך מילוי

 העבודה של הגן ולמדיניות הרשות המקומית ומשרד החינוך.
 

 : עיקרי התפקיד
 .ת הגןוסגירתו בסיום ובכללו סריק הכנת הגן לקראת יום לימודים .1
 אחריות על תחום הזנת הילדים בגן.  .2
 מתן סיוע פיזי לילדי הגן ודאגה לניקיונם ורווחתם.  .3
 שמירה על ניקיון הגן וסביבתו.  .4
 יצירת סביבה מוגנת ובטוחה בכלל לילדים ובפרט לילדים עם אלרגיה למוצרי מזון. .5
לחוזר מנכ"ל משרד השתתפות מחייבת בהכשרות: עזרה ראשונה ושימוש במזרק אפינפרין בהתאם  .6

החינוך. ככל שתומך/ת החינוך/ית בגן תבחר לשמש כמלווה אישית לילד עם אלרגיות מסכנות חיים 
 למזון, תחומי אחריות בעניין זה יהיו כמפורט בחוזר.

 סיוע בשמירה על בטיחות ילדי הגן.  .7
 כנית העבודה של הגן. במימוש ת ת/תמיכה בגנן .8
 .ה/ףמחלי ת/נןובהיעדר ג ובהיעדר ת/ןהחלפת הגנ .9

  השכלה
 שנות לימוד. 12

קורסים 
והכשרות 
 מקצועיות

 .8/8/2023הכשרה והתפתחות מקצועית תעשה כמפורט בהסכם הקיבוצי מיום  •

חלה חובה על תומכות החינוך לסיים קורס עזרה ראשונה ובנוסף גם קורס הכשרת בטיחות לא יאוחר  •
 קידה.מסיום שנת הלימודים של אותה שנה בה החלה את תפ

 
 עברית ברמה גבוהה. שפה

ניסיון 
 מקצועי

 עדיפות לניסיון בתחום החינוך.

רישום 
 פלילי

 2001-תשס"א ,היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין
 היעדר הרשעה של אלימות קטין וחסר ישע.

כישורים 
 נוספים

 

  .רנותאמינות, יצירתיות, יזמה, קפדנות בביצוע, ע •

 גישה טיפולית, סבלנות ואהבה לילדים, יכולת הכלה. •

 יכולת עבודה בצוות ויחסי אנוש מצוינים. •
 

 כפיפות מקצועית וארגונית למנהל/ת הגן. כפיפות
 גני ילדים ברשות המקומית.לקת כפיפות מנהלתית למנהלת מח
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 .עיריית יהוד מונוסון שומרת על זכותה להאריך את המועד האחרון להגשת מועמדות למשרה האמורה • כללי

הצעות של מועמדים  איתורהעירייה תהא רשאית שלא לטפל ולא להביא לדיון בפני ועדת ה •
 .שהתקבלו ללא הפרטים ו/או המסמכים כנדרש ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל

חייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק בכל עת או עיריית יהוד מונוסון אינה מת •
 .ך האיתורשלב את הלי

 ודעה זו.שומרת על זכותה לדחות הצעות של מועמדים שאינם עומדים בתנאי מ הבחירהועדת  •

 בהליכי הקבלה לעבודה.הנדרשות לו מחמת מוגבלותו מובהר כי מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות  •

בקרב  כנדרשלמועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת תינתן עדיפות 
 יהם של מועמדים אחרים.בעל כישורים דומים לכישורהמועמד די הרשות המקומית, אם בעו

 

 

  בצירוף קורות חיים ותעודות המעידות על כישורי המועמד והמלצות.בקשות להליך זה יש להגיש  .1 הערות

בצע באמצעות טופס דיגיטלי )קישורית מצורפת לפרסום המכרז( בעמוד מכרזי הגשת המועמדות תת .2
 .12:00בשעה  25/2/26 מועד אחרון להגשת מועמדות: כ"א שבאתר האינטרנט העירוני. 

 בקשות שתגענה ללא כל המסמכים והתעודות המעידות על כישורי המועמד לא תובאנה לדיון.  .3

העיריות, שעניינו סייגים להעסקת קרובי משפחה, מובא א' לפקודות  174בהתאם להוראות סעיף  .4
בזה לידיעות המועמדים כי ככל שקיימת קרבת משפחה לעובדי העירייה או נבחרי ציבור, יכול 

 והעסקתם לא תאושר כאמור בפקודה.

 

 הפרסום נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.

 

 


