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 הארכת מועד

 

 בחטיבת בינייםמנהל/ת ספריה  - 6202/8מס'  פומבימכרז ל
 

, מכריזה בזה: עיריית יהוד מונוסון על פתיחת 1979 -לתקנת העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( תש"ם  3בהתאם לסעיף 
 .בחטיבת בינייםמנהל/ת ספריה פומבי למשרה של מכרז 

 בחטיבת בינייםמנהל/ת ספריה   :המשרה
 מח"ר :רוגדי

 39-43 דרגה

היקף 
 :משרה

100% 

 
אור תי

 :תפקיד

 ייעוד:

 ניהול, ארגון והפעלה מקצועיים של הספרייה בבית הספר לציבור המורים והתלמידים.

 מתן שירותי ספריה .1

 וטיפול בהחזרת הפריטים בהתאם למדיניות בית הספר.יה יספרההשאלת פריטי  .א

 שימוש בחומרי הספרייה עפ"י תכנית הלימודים.ייעוץ, הדרכה ועזרה לתלמידים ומורים ב .ב

 ביצוע פעילויות חינוכיות ופעילויות העשרה .2

 ייעוץ והדרכה בכתיבת עבודות עיוניות ובמטלות לימודיות. .א

 פיתוח אוריינות מידע. .ב

 הדרכה אישית וקבוצתית בתחומי אוריינות ומידע. .ג

 ייזום פעולות לעידוד קריאה. .ד

 נטרנט ומאגרי המידע.ביצוע פעולות לשימוש מושכל באי .ה

 ספרית לרכישת מיומנויות מידע. -ארגון סדנה בית .ו

 תפעול ספרייה .3

ספרי בהתאם לדרישות תכנית הלימודים, התקציב -בנייה ועדכון של האוסף הספרי והלא .א
 ואוכלוסיית התלמידים והמורים.

 פירטי הספרייה לרבות: ארגון, קטלוג ומפתוח הפריטים.ארגון אוסף  .ב

נהלי עבודה בספריה בתיאום עם מנהל בית הספר )ובכלל זה שעות הפעלה, ארגון כללים ו .ג
 חלוקת עבודה, סדרי השאלה(.

 יה ושמירה עליהם בהתאם למדיניות בית הספר.יניהול אוספי הספר .ד

 טיפול באוספי הספרייה. .ה

 דיווח למנהל על כל ליקוי או תקלה במרחב הספרייה. .ו

 פר.תכנון תקציב הספרייה ביחד עם מנהל בית הס .ז

 פרסום פעולות הספרייה בעיתון הספרייה, בחוזרים לכיתות ולמורים, בתערוכות וכדומה. .ח

 דיווח תקופתי למנהל בית הספר על פעולות הספרייה. .ט

 קישור ותיאום עם הספרייה הציבורית. .י

 שת"פ וקבלת הנחיות מקצועיות מהצוות המקצועי באגף יישומי חוק ומדיניות במשרד החינוך. .יא
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או  מידענות-בספרנותבספרנות או המידענות המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוה  בעל תואר אקדמי תנאי סף
 בחוץ לארץ.אקדמיים שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים 

 

 או
 

בעל תואר אקדמי אחר המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים 
 ודת ספרן מורשה או תעודת ספרן בית ספר.וסיים בהצלחה תע אקדמיים בחוץ לארץ

 

ניסיון 
 מקצועי

 יתרון לבעלי ניסיון כספרן בספריה של שנה אחת לפחות.

קורסים 
והכשרות 
 מקצועיות

 

במהלך תקופת העסקתו, המועמד שהתמנה לתפקיד יידרש להשתתף בקורסים והשתלמויות שוטפות 
 מטעם אגף יישומי חוק ומדיניות במשרד החינוך.

שום רי
 פלילי

 –העדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, תשס"א 
2001. 

דרישות 
 נוספות

 + מיומנות לדליית מידע.אופיס לניהול ספריות + היכרות עם תוכנות -יישומי מחשב
 היכרות עם מאגרי מידע.

 

 .שפות נוספות בהתאם לצורך. עברית ברמה גבוהה -שפות 
 

מאפייני 
עשייה 

 ייחודיים

 שירותיות. .א

 אוריינות ומידענות. .ב

 היכרות עם מדיניות והנחיות משרד החינוך ויישומם. .ג

 היכרות עם תכניות הלימודים הרלוונטיות. .ד

 יכולת לעבודה חינוכית עם ילדים ובני נוער. .ה

 

תפקיד 
 בחירום

 מכלול חינוך בהתאם לצורכי המכלול.

 
 כפיפות

 כפיפות מקצועית: מנהל/ת בית ספר.
 סגן מנהלת אגף החינוך.כפיפות מנהלתית: 

 
  .עיריית יהוד מונוסון שומרת על זכותה להאריך את המועד האחרון להגשת מועמדות למשרה האמורה • כללי

העירייה תהא רשאית שלא לטפל ולא להביא לדיון בפני ועדת הבחינה הצעות של מועמדים  •
 .ללא הפרטים ו/או המסמכים כנדרש ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל שהתקבלו

עיריית יהוד מונוסון אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק בכל עת או  •
 .שלב את הליכיו של מכרז זה

 ועדת הבחינה שומרת על זכותה לדחות הצעות של מועמדים שאינם עומדים בתנאי מכרז זה. •

 בהליכי הקבלה לעבודה.הנדרשות לו מחמת מוגבלותו י מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות מובהר כ •

בקרב  כנדרשתינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת  •
 יהם של מועמדים אחרים.בעל כישורים דומים לכישורהמועמד די הרשות המקומית, אם בעו
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 קשות למכרז יש להגיש בצירוף קורות חיים ותעודות המעידות על כישורי המועמד והמלצות. ב  הערות

 דיגיטלי )קישורית מצורפת לפרסום המכרז( בעמוד מכרזי  ופסהגשת מועמדות תתבצע באמצעות ט 

 .12:00בשעה  25/2/2026 :מועד אחרון להגשת מועמדותכ"א שבאתר האינטרנט העירוני.    

 ענה ללא כל המסמכים והתעודות המעידות על כישורי המועמד לא תובאנה לדיון. בקשות שתג 

  א' לפקודות העיריות, שעניינו סייגים להעסקת קרובי משפחה, מובא בזה  174בהתאם להוראות סעיף 

 לידיעות המועמדים כי ככל שקיימת קרבת משפחה לעובדי העירייה או נבחרי ציבור, יכול והעסקתם    

 תאושר כאמור בפקודה. לא   

 
 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.

 


